
IIPI4H'TO
o6rquru co6pauueu rpyAoBoro KoJIJTeKTI{Ba

MBIOy AercKoro caAa Nb 151 r. lleHsu

flpororon l,{b2 or <31> qHBapfl 2025 r.

.uercKoFo caAa Nb 151 r. llesgrt

YTBEPXAEHO
3ane4yrorqufi MEAOY

/ H.M. 9yaaurona
or <31> W5 r.

TIOJIOXEHIIE
oEoprAHI43AIIr4VtVrHIVIBr,rAyAnbHoroKoIICyJrbTr4POBAHIIfl

pAE O THT4KOB fIO B OIIP O CAM IIPI4MEHEHIIfl (C OEIIOAEHIIE
AHTT4KOPPyTIT4OHHbIX C TAHAAPT OB I4 rrP OqEAvP
MvHr4Ur4rrAJrbH O r o EIOAXE Trr Or O AO III K O JIbH Or O
OEPA3OBATEJIbHOIO )TqPEx( IF,HVIfl AETCKOTO CAAA

Nb 151 I. fIEH3bI <3OJIYruKA)

r. Ilenga



1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения индивидуального 

консультирования работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 151 г. Пензы «Золушка» (далее – Учреждение) по вопросам 

применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур. 

1.2. Индивидуальное консультирование проводится в целях: 

 

 разъяснения требований антикоррупционного законодательства; 

 оказания помощи в применении антикоррупционных стандартов; 

 профилактики коррупционных правонарушений; 

 формирования правовой грамотности работников. 

2. Организация индивидуального консультирования 

2.1. Консультирование работников осуществляется ответственным за профилактику 

коррупционных правонарушений. 

2.2. Консультации проводятся в следующих формах: 

 

 устные консультации; 

 письменные консультации; 

 консультации по телефону; 

 консультации с использованием электронных средств связи. 

2.3. График проведения консультаций утверждается на учебный год и размещается на 

информационном стенде Учреждения. 

3. Порядок проведения консультаций 

3.1. Работник вправе обратиться за консультацией по следующим вопросам: 

 

 соблюдение требований антикоррупционного законодательства; 

 порядок уведомления о конфликте интересов; 

 правила поведения в ситуациях, связанных с риском коррупционных правонарушений; 

 порядок сообщения о фактах коррупции; 

 иные вопросы, связанные с применением антикоррупционных стандартов. 

3.2. Консультации проводятся: 

 

 по предварительной записи в установленные дни и часы; 

 в экстренных случаях - вне графика по согласованию с ответственным лицом. 

3.3. Продолжительность консультации составляет не более 45 минут. 

4. Учет проведения консультаций 

4.1. Факт проведения консультаций фиксируется в Журнале учета индивидуальных 

консультаций (Приложение № 1). 

4.2. В Журнале учета указываются: 

 

 дата проведения консультации; 



 ФИО работника, обратившегося за консультацией; 

 тема консультации; 

 краткое содержание рассмотренных вопросов; 

 подпись работника. 

4.3. Журнал учета хранится у ответственного за профилактику коррупционных правонарушений. 

5. Права и обязанности сторон 

5.1. Работник имеет право: 

 

 на получение квалифицированной консультации; 

 на конфиденциальность полученной информации; 

 на объективное разъяснение нормативных требований. 

5.2. Ответственный за профилактику коррупционных правонарушений обязан: 

 

 предоставлять достоверную информацию; 

 обеспечивать конфиденциальность обращения; 

 вести учет проведенных консультаций. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

6.2. Изменения в настоящее Положение вносятся в порядке, установленном для его принятия. 



Приложение № 1 

к Положению об организации индивидуального консультирования работников 

 

ЖУРНАЛ УЧЕТА ИНДИВИДУАЛЬНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ 

по вопросам применения антикоррупционных стандартов и процедур в МБДОУ № 151 г. Пензы на 2025 год 

 

Дата консультации ФИО работника Должность Тема консультации Краткое содержание Подпись работника 

      

      

Журнал прошнурован, пронумерован и скреплен печатью. 

В журнале пронумеровано  ( ) листов. 

Ответственный за профилактику коррупционных правонарушений:  /М.А. Можарова/ 
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